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FONDATO SUL BENE COMUNE

Allitude & un’azienda IT specializzata in servizi di outsourcing informatico e di back-office per il settore
bancario che fa parte del Gruppo Cassa Centrale. Orientata allo sviluppo di un ecosistema digitale
moderno, sicuro e capace di sostenere la trasformazione del Gruppo. L'obiettivo rimane quello di
coniugare affidabilita operativa e capacita di innovare, valorizzando al contempo tecnologie emergenti
e competenze specialistiche.

Il sostegno alle Banche si concretizza inoltre mediante la gestione intelligente dei dati SDGs
(Sustainable Development Goals) e |'innovazione tecnologica che tenga sempre presente i temi della
Sostenibilita.
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NN [O]N VISION

Esistiamo per dare un contributo concreto Vogliamo diventare il punto di riferimento per la
allo sviluppo economico e sociale del trasformazione digitale, sostenibile e responsabile
territorio, attraverso il miglioramento continuo all'interno del panorama del settore bancario.

e I'innovazione dei modelli di business delle

nostre banche clienti.

DOVE SIAMO

PRESENZA SUL TERRITORIO

Allitude si & nel tempo affermata come una realtd operante su scala nazionale, come dimostra anche la
presenza delle sedi operative in ben 8 citta italiane.
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LA SOSTENIBILITA IN ALLITUDE

In linea con i principi guida del Gruppo Cassa Centrale ci impegniamo con responsabilita a partecipare
in modo attivo al processo di transizione sociale, ambientale e di governance, coinvolgendo e
indirizzando le nostre Persone verso una vita lavorativa e privata piu sostenibile.
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AMBIENTE COMUNITA E SOCI PERSONE

Mitigare |'impatto Valorizzare |'identita
ambientale attraverso cooperativa del Gruppo e
il miglioramento promuovere la sostenibilita
dell’efficienza energetica e lungo la catena del valore delle persone ed
la riduzione dell'impronta accrescere le competenze
carbonica ESG

Sviluppare un ambiente
inclusivo che miri a
migliorare il benessere

LE INIZIATIVE DI ALLITUDE

Il percorso di Allitude si concretizza mediante I'allineamento con il Piano di Sostenibilita del Gruppo
Cassa Centrale, il consolidamento dei sistemi di gestione come strumenti operativi per |'attuazione della
strategia ESG e il rafforzamento delle azioni in materia di sostenibilita.

SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
(711 Consolidato il Sistema di Gestione Integrato (ISO 9001, ISO 14001, UNI/PdR 125 e
ISO 50001 in corso);
Rafforzata la governance ESG e la capacita di integrare nuove certificazioni e
obiettivi strategici.

GESTIONE AMBIENTALE E PERFORMANCE ENERGETICHE
; 5 . Proseguiti gli investimenti per I'efficientamento energetico del data center;
Rafforzato |'utilizzo di energia 100% rinnovabile e degli impianti fotovoltaici nelle
sedi aziendali.

INTEGRAZIONE SOSTENIBILITA E VALORIZZAZIONE DE| TEMI MATERIALI
w - Rafforzata l'integrazione dei principi ESG con stakeholder e mappa di doppia

materialita;
Valorizzate le buone pratiche e rafforzato I'engagement del personale sui temi ESG.

MOBILITA SOSTENIBILE
AN q * Promosse iniziative di mobilita sostenibile in collaborazione con il Comune di Trento
3 e tramite strumenti di carpooling e mobility management;
Maggiore flessibilita oraria che favorisce modalita di spostamento piu sostenibile.



LE PERSONE

UNA SQUADRA CHE CONTINUA A CRESCERE

Le persone rappresentano |'elemento fondamentale del nostro business: per questo, ogni giorno, ci
impegniamo a creare e mantenere un ambiente di lavoro collaborativo, meritocratico e inclusivo dove
ciascuno pud accrescere le proprie competenze e dare il proprio contributo.
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COLLABORATORI DONNE UOMINI
V24 SV =
CONTINUA STABILITA TASSO DI CESSAZIONE CERTIFICAZIONE PER
98,3% contratti a tempo 3% (2% rispetto al 2024) LA PARITA DI GENERE

indeterminato

FORMAZIONE

e

- oltre 35 mila ore di formazione 46 ore medie per dipendente

LE COMUNITA

SOSTENIAMO CHI SI OCCUPA DEL BENESSERE DEGLI ALTRI

Crediamo nelle ricadute positive di ogni azione a sostegno delle comunita e dei territori. Abbiamo
scelto di farci guidare da principi etici e sostenibili, supportando i progetti di ricerca, sanita,
volontariato, cultura, sport e protezione dell'ambiente.

@ 1 98 mila euro in sostegno di enti, iniziative di beneficenza, sponsorizzazioni.
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LAMBIENTE

PER UN SETTORE ICT PIU SOSTENIBILE EMISSIONI SCOPE 1,2,3
Ci impegniamo a partecipare in modo attivo al processo di transizione sociale, ambientale e di
governance, coinvolgendo e indirizzando le nostre Persone verso una vita lavorativa e privata pid Emissioni 1CO,eq
sostenibile. ) N Scope 1 Emissioni dirette 278
43,5 P senidrete
[\ mln dl fCOQGq Scope 2 Emissioni da energia acquistata 35
CONSUMO DI ENERGIA E MIX ENERGETICO Scope 3 Emissioni indirette dalla catena del valore 43.190

79% 0
Consumo da fonti
rinnovabili = DETTAGLIO DELLE CATEGORIE DI SCOPE 3

6 . 941 (zil;y:umo da fonti 1 OO% B Cat1 Beni e Servizi acquistati

Consumo totale in MWh i Energia elettrica _ .
fossili proveniente da fonti rinnovabili . Cat.2 Beni Strumentali

W cats Viaggi di lavoro

W cat7 Spostamenti casa-lavoro dipendenti
FLUSSI RISORSE IN ENTRATA

Cat.15 Investimenti (relativi ai titoli di proprieta di Allitude)

min di tCO_eq

mmi 1 OO% Carta per ufficio certificata | Leeperees 1 2 / 651' apparecchiature ICT

58,1%




| dati vengono raccolti, elaborati e frasmessi da
Allitude a Cassa Centrale Banca, contribuendo alla
Rendicontazione consolidata di Sostenibilita del Gruppo Cassa Centrale.

Sede legale e Direzione Generale
Via Jacopo Aconcio, 3 - 38122 Trento

allitude.it

Dati al 31.12.2025



	il nostro gruppo


