Sostenibilita

In sintesi

2023



Per il futuro

Allitude & un'azienda IT e nello stesso tempo ha un ruolo fondamentale all'interno

del settore bancario in quanto societa del Gruppo Cassa Centrale: possiamo infatti
sostenere le banche nella gestione intelligente dei dati SDGs e, allo stesso tempo,
operare un’innovazione tecnologica che tenga sempre presente i temi della Sostenibilita.
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Persone

Una squadra che continua a crescere
Le persone rappresentano |'elemento fondamentale del nostro business: per questo, ogni giorno, ci

impegniamo a creare e mantenere un ambiente di lavoro collaborativo e meritocratico, in cui i talenti
vengono riconosciuti e coltivati. Vogliamo creare una squadra che condivida gli stessi valori e si faccia

ispirare da essi.

—I1

L9 ;
{uD AYA

oltre

739 Collaboratori 43 Eta media 32% Donne 68% Uomini

Iniziative sul benessere

= SkillGym = All4ideas
®  Treedom ®  Talent Program
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Comunita

Sosteniamo chi si occupa del benessere degli altri

Crediamo nelle ricadute positive di ogni azione a sostegno delle comunita e dei territori. Abbiamo
scelto di farci guidare da principi etici e sostenibili, supportando i progetti di ricerca, sanita,
volontariato, cultura, sport e protezione dell'ambiente.

Alcune iniziative legate

$ 203 mila alla beneficenza
@ euro erogati in iniziative attivate nel 2023

®m  Giornata internazionale
della donna

® || Credito Cooperativo
con |'Emilia-Romagna

Noi, parte della Comunita m  Beneficenza di Natale
Con le nostre sedi siamo presenti in tutta ltalia, per questo, ci
sentiamo parte di molteplici Comunita.

Tipologie

. di iniziative

nell’anno
2023

85%

Attivita socio-assistenziali

29% 2=

Promozione del Territorio e
delle realta economiche

4%(T)

Cultura, attivita di formazione e ricerca



Ambiente

Per un settore ICT piu sostenibile

Ci impegniamo a partecipare in modo attivo al processo di transizione sociale, ambientale e di
governance, coinvolgendo e indirizzando le nostre Persone verso una vita lavorativa e privata
piu sostenibile.
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DATA CENTER

m  efficientamento tramite I'upgrade delle infrastrutture ICT e riduzione dei consumi degli
impianti di supporto;

®  sistema di free-cooling indirefto a circuito chiuso per |'impianto di condizionamento del
CED per avere un risparmio energetico nel raffreddamento dell'acqua del circuito di
condizionamento;

= UPS (Uninterruptible Power Supply) conosciuta meglio come Gruppo di Continuita a
supporto del data center con un'efficienza pari al 95% e produzione di poco calore.

ILLUMINAZIONE
% » ®  installazione di apparecchi a fecnologia LED dofati di sensori di movimento
DEMATERIALIZZAZIONE
®  servizi “Documentale” e “Infobanking” per documentazione bancaria in formato
eleftronico, con diminuzione dei consumi di carta e toner e riduzione di emissioni /

inquinanti legati ai processi di stampa industriale e al relativo trasporto.



| dati riportati, vengono raccolti, elaborati e trasmessi da
Allitude a Cassa Centrale Banca, e contribuiscono alla redazione
della DNF di Gruppo.

allitude.it



